INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

INFORME DE GESTION DIRECCION FEBRERO 1 AL 16 DE 2023

OBJETIVO GENERAL: Cumplir el proceso administrativo en la Institucion con mira a la proteccion integral de las Personas Mayores, garantizando la correcta ejecucion del convenio de

y la Direccion del Centro Bienestar del Anciano Arbelaez.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO - CALIDAD

EFICIENCIA = Calidad

EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantia

MBRE ENERO feb-16
) ) INPACTO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE Eocutado Por Ejecutar | Programado | Ejecutado | PorEjecutar | Programado | Ejecutado | Por Efecutar [IrGEREmeES s OBSERVACION
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No.
Supenvisar la ejecucion de las Actividades Cumpir o cronograma cultural
Culturales de la Institucion, programadas en P et Ig ! 2 4 [ 100% [ o 9 o [o% | 4 |100% | 4 [00% [ o |o% | 1 [1o0%] 1 [100%| o [o% | 20 0% En el periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades culturales. Cumpleafios de personas mayores.
el cronograma general. netiuciona
Enlregar a cada una de s dreas de trabajo Se reiter6 a todas las dreas de trabajo que a partir del 25 de cada mes, se debe realiza la solicitud de paquetes de fotocopias
los suministros e insumos necesarios para | Entregar los insumos solicitados. 1| 100% | o 1 0 0% | 1 [t00% | 1 | t00% [ o [o% [ o |emss| o |meesr| o |esse| 4 90% O que 2 b N " pad P
y demés elementos necesarios para el desarrollo de su labor.
el desarrollo de las actividades.
Supervisar ol cumplimiento de s saiidas 2 salidas dia solar con poblacién hombres y mujeres a la finca Loma Linda en la Vereda San Roque de Arbelez. con
P P! @ Cumplir el cronograma Institucional 2 2 | s0% 0 |50% | o [#0vol o | s0% | o |s0% [ 2 [100%] 2 [s0% | o |s0% [ & 90% elementos necesarios como proteccién solar, ropa cémoda y adecuada para el clima. Ademés, se garantizé el consumo de
de las Personas Mayores de la Institucion. : f .
los alimentos requeridos durante la salida.
PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: : Garantizar el desarrollo de programas Institucionales como son: Gestion ambiental, prevencion de delai y planta fisica, plan de gestion integral de residuos solidos, Plan de Saneamiento Basico, Comité Cultural, todos ellos integrados por un recurso
EFICIENCIA = Calidad EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantia
NOVIEMBRE ENERO feb-16
INPACTO DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE Ejecutado Por Ejecutar | Programado | Ejecutado | Por Ejecutar | Programado | Ejecutado | Por Ejecutar | Programado RESULTADO OBSERVACION
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No.
) Programar los . o comtin - -
Garantizar que la planta fisica tenga las ettivon, pravenivoy En el periodo se dio continuidad a las actividades de mantenimiento locativo:
condiciones apropiadas para el objetivo que ectivos, pr y 3 3 [ 100% [ o 2 0 | 0% | 2 |t00% 2 |100% | 0 [o% [ 2 [r00%[ 2 [r00%[ o [o% [ 1 80% a. Adecuacion y reestructuracion de zona de tendedero de ropa (en proceso).
remodelaciones que sean necesarios e
fue dispuesta b. Arreglos menores e imprevistos.
para su adecuado sostenimiento | remodelaciones autorizados x 100
Coordinar el desarrollo de actividades de Actividades religiosas ejecutadas/ . ) ) !
apoyo cepiiual, para a5 Personas Desarolar s actvidades reigioses | ("2 o BT A e s s | oo . o Lol e Lol o Lo | o | ow| 2 o] 2 [1o0| o | o% | 1 a0 En el perfodo se realiz6 jornada de Adoracion Eucaristca los dias 02 y 16 en las que participaron tanto Personas Mayores
programadas. como trabajadores.
Mayores y Trabajadores. 100
Programar reuniones con las dreas de | L L asen
trabajo para supervision y evaluacion de las P progi 1 1| 100% | o 2 o |ow | 1 |100% | 1 [100% | o |ow% | o [mmse| o |ssees| o |eewns| 5 90% Las reuniones de drea se desarrollaran el 21 y 24 de febrero de 2023.
T iiados do cadn o el cronograma anual. de reuniones programadas x 100

PROGRAMA ASISTENCIAL CUIDADO INTEGRAL

OBJETIVO GENERAL: Garantizar a todas las Personas Mayores del Centro, un sel

vicio integral a traves de un recurso humano que responda a sus necesidades media

nte el desarrollo de programas, actividades, y acciones encaminadas a proporcionar una vida digna teniendo como factores det

terminantes, el respeto, la honestidad, la solidaridad y la cooperacion mutua.

EFICIENCIA = Calidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantia

META CUANTIFICABLE

NOVIEMBRE

ENERO feb-16

Ejecutado

Por Ejecutar | Programado | Ejecutado | Por Ejecutar | Programado | Ejecutado | Por Ejecutar | Programado

No.| %

No.| % | MNo.| % [No| % |MNo[ % [No[ % [No| % [No | % [ No

IMPACTO DE
RESULTADO

OBSERVACION

Garantizar la entrega de dotacion a las
Personas Mayores, dando cumplimiento a
lo establecido en el Anexo Técnico.

Entregar al usuario la dotacion

N° de dotaciones entregadas / N°
de dotacion solicitadas por anexo

90%

No se programé entrega de dotracion a las personas mayores en este periodo.

Coordinar la compra de productos
alimenticios requeridos para la preparacion
de las minutas establecidas por la
Profesional en Nutrcion para los usuarios.

Garantizar la compra y entrega de los
productos pedidos.

12 | 100%

0 | 0% | 12 | 100% [ 12 | 100% | 0 0%

100% | 6 [100%| o | o%

90%

En el periodo se realizé compra de mercado de: verduras y hortalizas, granos, frutas, licteos, pollo y carne, para dar
cumplimiento a las minutas establecidas.




